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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA”, 
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 
 
E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno ed  
indeterminato, di n. 1 posto di “ Istruttore Tecnico-Geometra” appartenente alla 
Categoria C – posizione economica C1 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

• Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 61 del 31 luglio 2008 con la quale 
è stata prevista la copertura del posto in oggetto; 

• Visto il vigente Regolamento comunale recante norme in materia concorsuale;  
• Vista la propria determinazione n. 06 del 28.08.2008 avente ad oggetto: “Indizione 

concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 
1 posto di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale “Istruttore 
tecnico-geometra”- Approvazione bando”; 

• Richiamate altresì le eventuali determinazioni del Dipartimento della Funzione 
Pubblica in materia di assunzione di personale; 

 
RENDE NOTO 

 
E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, 
di n. 1 posto di “ Istruttore Tecnico-Geometra” appartenente alla Categoria C – posizione 
economica C1.  
 
ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento economico iniziale corrispondente 
alla Cat. C, posizione economica C1, previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni-
Autonomie Locali. 
Spettano altresì la tredicesima mensilità, l’assegno per il nucleo familiare se dovuto ed 
ogni altro compenso o indennità connesse alle specifiche caratteristiche della effettiva 
prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. 
Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute previdenziali e fiscali previste 
dalla normativa vigente.  
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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
Per l’ammissione al concorso pubblico i candidati devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. Aver compiuto il diciottesimo anno di età;  
2. Essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani 

anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica: San Marino, Stato del Vaticano 
ecc., ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994), o cittadinanza di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea, in possesso del corrispondente titolo di studio riconosciuto ed 
equiparato a quello richiesto per i candidati di nazionalità italiana;  

3. Idoneità fisica alle mansioni relative al posto messo a concorso. L’Amministrazione 
ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base 
alle normative vigenti;  

4. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né destituiti o dispensati 
dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;  

5. Non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e 
non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere 
stato sottoposto a misura di prevenzione;  

6. Se cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei 
confronti di tale obbligo;  

7. Possesso del seguente titolo di studio: diploma di geometra, le lauree in ingegneria 
e/o architettura non assolvono il titolo di studio richiesto. Per i titoli conseguiti 
all’estero è richiesto il possesso, nei termini di scadenza del presente bando, 
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti;  

8. Inscrizione all’albo della professione di geometra, maturata da almeno tre anni alla 
data di scadenza del presente bando, o servizio prestato alle dipendenze di Enti 
Pubblici con qualifica di Istruttore Tecnico Geometra da almeno tre anni; 

9. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti 
requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,  
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
10. Possesso di valida patente di guida di categoria B.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione. Il difetto dei requisiti prescritti per 
l’ammissione comporta l’esclusione dal concorso.      
 



     

 COMUNE DI RIPE SAN GINESIO 
Provincia di Macerata 

Piazza Vittorio Emanuele II, 8 – 62020  RIPE SAN GINESIO 
Tel. e Fax: 0733 500102 – 500374  (partita I.V.A. 00267220432) 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    3

 
 

 
RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, indirizzata al Comune 
di Ripe San Ginesio, dovrà essere trasmessa entro il 06/10/2008. 
La domanda di ammissione, indirizzata al Comune di Ripe San Ginesio – P.zza Vittorio 
Emanuele II n. 8 – 62020 Ripe San Ginesio (MC), può essere trasmessa: 

• per posta, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; 
• ovvero presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune, durante l’orario 

d’ufficio e, precisamente dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dei giorni lavorativi, dal lunedì 
al venerdi.  
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione. 

La busta dovrà contenere la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA, CAT. C, 
POSIZIONE ECON. C1”. 
 

Ove tale termine scade in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al 
giorno seguente non festivo. Per la validità farà fede la data del timbro postale di inoltro 
del plico. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema riportato nel presente bando di 
concorso, specificando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono 
tenuti a fornire. 
 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena 
l’esclusione dal concorso. La firma della domanda non è soggetta ad autenticazione ai 
sensi dell’art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, pena esclusione dal 
concorso, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 
del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci: 
1. Cognome, nome e residenza;  
2. Luogo e data di nascita;  
3. Esatto recapito, qualora non coincida con la residenza;  
4. Il possesso dei singoli requisiti prescritti per l’ammissione al concorso di cui ai punti    
1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 del precedente art. 2;  
5. L’indicazione degli ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap ed    
    eventuali tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Il 

concorrente dovrà documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della 
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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

citata legge 104/1992 mediante produzione di certificazione rilasciata da struttura 
sanitaria di competenza;  

6. consenso al trattamento dei dati personali; 
7. consenso, in caso di nomina, a raggiungere la sede; 
8. l’accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato 

giuridico  ed economico dei dipendenti del Comune di Ripe San Ginesio; 
9. l’indicazione dei titoli di precedenza o di preferenza alla nomina. 
 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare: 
 
1. Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuare 

presso la Tesoreria Comunale, Cassa di Risparmio di Fermo - agenzia Ripe San 
Ginesio, o mediante versamento sul conto corrente postale n. 13563622 intestato al 
Comune di Ripe San Ginesio servizio tesoreria, indicando la causale di versamento 
(pena esclusione). Il mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di 
presentazione della domanda non è regolarizzabile; 

2. Titolo di studio in originale o copia (è ammessa l’autocertificazione nei casi, nei limiti e 
con le modalità previste dalla vigente normativa);  

3. Curriculum redatto in carta semplice datato e sottoscritto;  
4. Elenco, in duplice copia, dei documenti allegati;  
5. Fotocopia documento di identità in corso di validità. 
Qualora le istanze presentate dovessero risultare in numero superiore a 50, si potrà 
procedere ad una prova preselettiva, nei modi e termini di legge, della quale sarà data 
informazione a tutti i candidati prima della Iª prova scritta. 
Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi presso la sede 
del Comune di Ripe San Ginesio in piazza Vittorio Emanuele II, 62020 Ripe San Ginesio –
MC-, muniti di idoneo documento di identificazione con fotografia, nei giorni e alle ore 
sottoindicate: 

• Prima prova scritta      27.10.2008  ore 9,00; 
• Seconda prova a contenuto teorico pratica      28.10.2008  ore 9,00; 
• Prova orale       13.11.2008  ore 9,00. 

Ai soli candidati dichiarati NON AMMESSI al concorso verrà comunicato il provvedimento 
di non ammissione tramite telegramma inviato prima dell’inizio della prima prova scritta; 
pertanto i candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione dalla prova saranno tenuti a 
presentarsi senza preavviso alle ore 8,30 della data fissata per la prima prova scritta. 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicato all’Albo Pretorio del 
Comune. 
Detta pubblicazione ha valore di notifica sia per l’ammissione alla prova orale sia per 
l’esclusione nei confronti di coloro che non saranno riportati nell’elenco. 
I candidati possono conoscere l’esito dell’ammissione alla prova orale anche telefonando 
all’Ufficio Protocollo. 
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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata all’Albo pretorio del Comune. 
 
ART. 4 COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La Commissione giudicatrice sarà nominata con apposito provvedimento del Responsabile 
del Servizio, con l’osservanza del Regolamento dei concorsi. 
 
ART. 5 CONTENUTI DELLE PROVE D’ESAME  
 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte e in una prova orale così strutturate: 
1^ PROVA SCRITTA 
Elaborato scritto o questionario a risposta libera o multipla concernente le seguenti 
materie: Legislazione in materia edilizia ed urbanistica, con particolare riferimento alla 
pianificazione urbanistica a livello comunale e normativa regionale; Normativa vigente in 
materia di lavori pubblici ed opere di pubblica utilità; Normativa vigente in materia 
ambientale; Normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; Diritti e doveri 
del personale dipendente e codice di comportamento; Nozioni in materia contrattuale per i 
dipendenti degli Enti Locali;  
2^ PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO PRATICO 
Elaborato scritto, grafico, o serie di quesiti a risposta sintetica inerente gli argomenti di cui 
alla prima prova scritta.  
Durante le prove scritte non è consentita la consultazione di testi di legge, né di commenti. 
PROVA ORALE  
Il colloquio verterà oltre che sugli stessi argomenti delle prove scritte anche su: Diritto 
amministrativo e costituzionale, con particolare riferimento alla normativa degli Enti Locali. 
Mirerà, inoltre, ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i  candidati che abbiano riportato in ciascuna 
prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
La prova orale si intenderà superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 
21/30. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o 
pratiche o teorico-pratiche e della votazione conseguita nel colloquio. 
 
ART. 6 GRADUATORIA 
 
A conclusione delle prove concorsuali verrà redatta apposita graduatoria degli idonei. In 
caso di parità di punteggio saranno applicate le preferenze di cui all’art. 5 del DPR 
487/1994 e s.m. e i..  
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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

Qualora i candidati abbiano il medesimo punteggio e siano contestualmente privi di altri 
titoli preferenziali sarà preferito il candidato più giovane (art. 2, comma 9, Legge 
16/06/1998 n. 191). 
Il candidato dichiarato vincitore  sarà assunto in servizio, previa sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro e presentazione dei documenti necessari. Il candidato 
dichiarato vincitore sarà sottoposto ad un periodo di prova pari a mesi sei, secondo la 
normativa vigente. Il candidato dichiarato vincitore che non assume servizio, senza 
giustificato motivo, entro la data stabilita, sarà considerato rinunciatario.  
La graduatoria rimarrà efficace per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione 
all’Albo Pretorio del Comune di Ripe San Ginesio. 
 
ART. 7 RISERVE E PREFERENZE 
 
Alla presente procedura concorsuale non si applica alcuna riserva. Sono applicate, a 
parità di merito nella graduatoria finale, le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487, art. 5, e successive modifiche ed integrazioni. L’omessa dichiarazione, entro la 
data di scadenza del presente bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze di cui al 
presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio. 
 
ART. 8 ACCESSO AGLI ATTI 
 
L’accesso agli atti del concorso è regolato e garantito, secondo le modalità e le condizioni 
previste dal Regolamento dei concorsi e delle altre normative vigenti in materia, dal 
Segretario della Commissione giudicatrice. 
 
ART. 9 INFORMATIVA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/06/2003 N. 
196 
 
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla 
procedura concorsuale, e saranno utilizzati esclusivamente per tutti gli adempimenti alla 
stessa procedura connessi. 
Quanto dichiarato dai candidati nelle domande di ammissione verrà raccolto, archiviato ed 
elaborato anche tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale del Comune di 
Ripe San Ginesio coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione 
concorsuale designati dall’amministrazione. La presentazione della domanda da parte 
del/della candidato/a implica il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
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RIPE– CITTA’ D’ARTE MODERNA 

ART. 10 DISPOSIZIONI GENERALI    
 
L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 
presente bando, con provvedimento motivato dell’Organo competente. Può anche 
revocare il concorso bandito quando l’interesse pubblico lo richieda.  
In particolare il presente bando è pubblicato con riserva, in attesa di conoscere le 
eventuali determinazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica, relative alla attivazione 
della mobilità d’ufficio per la copertura dei posti oggetto del concorso, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 34/bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.. 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa rinvio alla vigente normativa 
nazionale in materia concorsuale del personale del pubblico impiego , al vigente 
regolamento dei concorsi ed al vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 
del D.P.R. 28/12/ 2000, n. 445. 
Ai sensi e per gli effetti della legge 10 aprile 1991, n. 125 è garantita la pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso ai posti messi a concorso ed il trattamento sul lavoro. 
Gli interessati potranno rivolgersi, per ulteriori informazioni all’ufficio Tecnico o all’ufficio 
Segreteria di questo Comune (tel. 0733.500102/0733.500374). Per quanto previsto dalle 
vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimento è il Segretario 
Comunale, Dott.ssa Giuliana Serafini. 
Il presente bando è pubblicato in forma integrale sul sito internet 
www.ripesanginesio.sinp.net, affisso all’Albo Pretorio di questo comune e nei luoghi 
pubblici. 
 
Ripe San Ginesio, li 01 settembre 2008 
     IL SEGRETARIO COMUNALE 
     Dott.ssa Serafini Giuliana 


