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RIPE –  Città d’Arte Contemporanea 

 

           

IL SEGRETARIO COMUNALE – RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 

Vista la delibera di G.M. n. 55 del 29/07/2021 con la quale viene formulato atto di indirizzo al 

responsabile del Servizio in ordine a provvedimenti da assumere per garantire la corretta funzio-

nalità dei servizi di trasporto scolastico per gli alunni della scuola materna, attraverso 

l’individuazione di una figura obbligatoria di assistente scuolabus nel tragitto di andata e ritorno 

casa – scuola, nonché del servizio a supporto dell’attività di mensa (sporzionamento e merende) 

presso l’Asilo Nido Comunale “Titti”; 

 

In esecuzione della determina del Segretario Comunale n. 42 del 02/08/2021 avente ad oggetto 

“Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico di lavoro autonomo occasionale a 

supporto del servizio mensa (sporzionamento e merende) presso l'Asilo Nido comunale "Titti" per 

l'a.s. 2021/2022. CIG Z6232AD40A; 

 

RENDE NOTO 

 

Che il Comune procederà alla formazione di una graduatoria per il conferimento di un incarico 

unico occasionale in ordine al seguente servizio (CIG Z6232AD40A). 

 

Incarico di lavoro autonomo occasionale a supporto del servizio mensa (sporzionamento e meren-

da) presso l’Asilo Nido comunale “Titti” per l’a.s. 2021/2022 

 

  

Potranno presentare richiesta tutti i cittadini residenti ed in subordine non residenti. 

 

Le domande da presentarsi al Comune, Piazza Vittorio Emanuele II, n. 8 - 62020 RIPE SAN GINE-

SIO entro il giorno 27/08/2021, saranno esaminate da apposita commissione, composta dal Se-

gretario Comunale, dal Resp. Ufficio Tecnico e dal Resp. Ufficio Servizi Demografici, la quale pro-

cederà a stilare distinte graduatorie degli aventi titolo in base ai seguenti requisiti: 

 

- residenza nel Comune di Ripe San Ginesio; 

- compimento di anni 55 anni (donne) e 60 anni (uomini); 

- ISEE del nucleo familiare del richiedente, in corso di validità; 

- eventuale esperienza di servizi analoghi (titolo preferenziale); 

 

Solo in mancanza di richieste da parte di cittadini residenti in età superiori ai 55 anni (donne) e 60 

anni (uomini) verranno prese in considerazione le domande che saranno presentate da: 

1) cittadini residenti in età maggiore ai 18 anni  
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2) cittadini non residenti in età maggiore ai 18 anni; 

   

Trattandosi di intervento di tipo assistenziale, il reddito costituisce il titolo prioritariamente valu-

tato ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

 

Successivamente alla formazione della graduatoria il Comune procederà a stipulare apposito 

contratto di diritto privato con il vincitore. 

 

Le prestazioni per l’attività di accompagnamento scuolabus comprendono: 

 

- Collaborazione nello sporzionamento dei pasti agli utenti e preparazione e distribuzione di 

merende pomeridiane. 

 

La prestazione sarà compensata in forma forfetaria mensile di € 400.00 al lordo delle ritenute 

fiscali; la stessa non sarà cumulabile con altre prestazioni rese a servizio del Comune di Ripe San 

Ginesio; 

 

Le graduatorie avranno validità limitatamente al periodo 1^ settembre 2021 – 31 luglio 2022.  

 

Le domande presentate successivamente alla data di scadenza non saranno prese in considera-

zione. 

 

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi agli uffici comunali. 

Documenti da presentare: 

- domanda di richiesta; 

- dichiarazione ISEE in corso di validità; 

- altra documentazione ritenuta utile ai fini della formazione della graduatoria. 

 

 

                                                                       Il Segretario Comunale – Responsabile del Servizio 

                                                                                     f.to dott.ssa Serafini Giuliana 


