
PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL SEGRETARIO MISSIONE1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 40 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        1   1    28 SERAFINI GIULIANA SEGRETARIO IN CONVENZIONE Impiegato/a Ruolo

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    14.992,76         40 MISSIONI     1.300,00         40     5 CPDEL     6.390,30         50
RETRIB.ANZIAN.       222,56         40 DIRITTI SEGRET.     2.000,00         76 INADEL P./TFR INPDAP       575,35         50
TREDICESIMA     2.145,31         40 IRAP     2.282,25         50     2
VARIE SOGGETTE     2.617,38         40
RET.NE POS.NE     4.872,05         40

TOTALI      24.850,06       3.300,00       9.247,90

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      14.992,76 MISSIONI     1.300,00 CPDEL     6.390,30
RETRIB.ANZIAN.         222,56 DIRITTI SEGRET.     2.000,00 INADEL P./TFR INPDAP       575,35
TREDICESIMA       2.145,31 IRAP     2.282,25
VARIE SOGGETTE       2.617,38
RET.NE POS.NE       4.872,05

TOTALI      24.850,06       3.300,00       9.247,90

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      14.992,76 MISSIONI     1.300,00 CPDEL     6.390,30
RETRIB.ANZIAN.         222,56 DIRITTI SEGRET.     2.000,00 INADEL P./TFR INPDAP       575,35
TREDICESIMA       2.145,31 IRAP     2.282,25
VARIE SOGGETTE       2.617,38
RET.NE POS.NE       4.872,05

TOTALI      24.850,06       3.300,00       9.247,90
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL RAGIONIERE MISSIONE1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 40 ARTICOLO 1

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        2   1    21 BETTUCCI LUCA ISTRUTTORE CONTABILE Impiegato/a Ruolo D3-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    25.451,88         40     1 MISSIONI       100,00         58 CPDEL     8.222,90         50     1
AUMENTO CONTR.       128,18         40     1 INADEL P./TFR INPDAP     1.351,82         50     1
TREDICESIMA     2.120,99         40     1 INAIL       348,96         50     1
RET.NE POS.NE     6.682,00         40     1 IRAP     2.936,75         50     3
INDENN.COMPARTO        59,40         40     1
ELEM.PEREQUATIVO       108,00         40     1

TOTALI      34.550,45         100,00      12.860,43

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      25.451,88 MISSIONI       100,00 CPDEL     8.222,90
AUMENTO CONTR.         128,18 INADEL P./TFR INPDAP     1.351,82
TREDICESIMA       2.120,99 INAIL       348,96
RET.NE POS.NE       6.682,00 IRAP     2.936,75
INDENN.COMPARTO          59,40
ELEM.PEREQUATIVO         108,00

TOTALI      34.550,45         100,00      12.860,43

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      25.451,88 MISSIONI       100,00 CPDEL     8.222,90
AUMENTO CONTR.         128,18 INADEL P./TFR INPDAP     1.351,82
TREDICESIMA       2.120,99 INAIL       348,96
RET.NE POS.NE       6.682,00 IRAP     2.936,75
INDENN.COMPARTO          59,40
ELEM.PEREQUATIVO         108,00

TOTALI      34.550,45         100,00      12.860,43
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE UFFICIO TECNICO MISSIONE1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 150 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        3   1    22 CONTRATTI LAURA ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Impiegato/a Ruolo C2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.829,24        150 MISSIONI       100,00         58 CPDEL     6.208,47        160
AUMENTO CONTR.       104,91        150 INADEL P./TFR INPDAP     1.106,30        160
TREDICESIMA     1.735,77        150 INAIL       263,47        160
RET.NE POS.NE     3.099,98        150 IRAP     2.217,31        160     1
INDENN.COMPARTO        52,08        150
ASSEGNO N.FAM.       123,36        150
ELEM.PEREQUATIVO       264,00        150

TOTALI      26.209,34         100,00       9.795,55

TOTALI CAPITOLO 150 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      20.829,24 MISSIONI       100,00 CPDEL     6.208,47
AUMENTO CONTR.         104,91 INADEL P./TFR INPDAP     1.106,30
TREDICESIMA       1.735,77 INAIL       263,47
RET.NE POS.NE       3.099,98 IRAP     2.217,31
INDENN.COMPARTO          52,08
ASSEGNO N.FAM.         123,36
ELEM.PEREQUATIVO         264,00

TOTALI      26.209,34         100,00       9.795,55

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      20.829,24 MISSIONI       100,00 CPDEL     6.208,47
AUMENTO CONTR.         104,91 INADEL P./TFR INPDAP     1.106,30
TREDICESIMA       1.735,77 INAIL       263,47
RET.NE POS.NE       3.099,98 IRAP     2.217,31
INDENN.COMPARTO          52,08
ASSEGNO N.FAM.         123,36
ELEM.PEREQUATIVO         264,00

TOTALI      26.209,34         100,00       9.795,55
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE ALL'IMPIEGATO STATO CIVILE ANAGRAFE  SEGRETERIA MISSIONE1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 220 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        4   1    23 PACIONI ANDREA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    13.563,40        220 MISSIONI       100,00         58 CPDEL     3.565,48        226
AUMENTO CONTR.        68,30        220 INADEL P./TFR INPDAP       720,41        226
TREDICESIMA     1.130,28        220 INAIL       151,31        226
INDENN.COMPARTO        34,72        220 IRAP     1.273,39        226     1
ELEM.PEREQUATIVO       184,01        220

TOTALI      14.980,71         100,00       5.710,59

TOTALI CAPITOLO 220 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      13.563,40 MISSIONI       100,00 CPDEL     3.565,48
AUMENTO CONTR.          68,30 INADEL P./TFR INPDAP       720,41
TREDICESIMA       1.130,28 INAIL       151,31
INDENN.COMPARTO          34,72 IRAP     1.273,39
ELEM.PEREQUATIVO         184,01

TOTALI      14.980,71         100,00       5.710,59

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      13.563,40 MISSIONI       100,00 CPDEL     3.565,48
AUMENTO CONTR.          68,30 INADEL P./TFR INPDAP       720,41
TREDICESIMA       1.130,28 INAIL       151,31
INDENN.COMPARTO          34,72 IRAP     1.273,39
ELEM.PEREQUATIVO         184,01

TOTALI      14.980,71         100,00       5.710,59
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL VIGILE URBANO MISSIONE3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 500 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        5   1    51 CONTIGIANI ALBERTO ISTRUTTORE VIGILANZA CON MANSIONI A Operaio/a Ruolo D2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    11.610,00        500 CPDEL     3.785,15        508
AUMENTO CONTR.        58,50        500 INADEL P./TFR INPDAP       643,73        508
TREDICESIMA       967,50        500 INAIL       160,63        508
IND. VIGILANZA       555,42        500 IRAP     1.351,84        508     1
RET.NE POS.NE     2.587,00        500
INDENN.COMPARTO        29,70        500
ASSEGNO N.FAM.       186,18        500
ELEM.PEREQUATIVO        96,00        500

TOTALI      16.090,30       5.941,35

TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      11.610,00 CPDEL     3.785,15
AUMENTO CONTR.          58,50 INADEL P./TFR INPDAP       643,73
TREDICESIMA         967,50 INAIL       160,63
IND. VIGILANZA         555,42 IRAP     1.351,84
RET.NE POS.NE       2.587,00
INDENN.COMPARTO          29,70
ASSEGNO N.FAM.         186,18
ELEM.PEREQUATIVO          96,00

TOTALI      16.090,30       5.941,35

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      11.610,00 CPDEL     3.785,15
AUMENTO CONTR.          58,50 INADEL P./TFR INPDAP       643,73
TREDICESIMA         967,50 INAIL       160,63
IND. VIGILANZA         555,42 IRAP     1.351,84
RET.NE POS.NE       2.587,00
INDENN.COMPARTO          29,70
ASSEGNO N.FAM.         186,18
ELEM.PEREQUATIVO          96,00

TOTALI      16.090,30       5.941,35
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AUTISTA SCUOLABUS MISSIONE4 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 790 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        6   1    51 CONTIGIANI ALBERTO ISTRUTTORE VIGILANZA CON MANSIONI A Operaio/a Ruolo D2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    11.610,00        790 CPDEL     3.785,15        791
AUMENTO CONTR.        58,50        790 INADEL P./TFR INPDAP       643,73        791
TREDICESIMA       967,50        790 INAIL       160,63        791
IND. VIGILANZA       555,42        790 IRAP     1.351,84
RET.NE POS.NE     2.587,00        790
INDENN.COMPARTO        29,70        790
ASSEGNO N.FAM.       186,18        790
ELEM.PEREQUATIVO        96,00        790

TOTALI      16.090,30       5.941,35

TOTALI CAPITOLO 790 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      11.610,00 CPDEL     3.785,15
AUMENTO CONTR.          58,50 INADEL P./TFR INPDAP       643,73
TREDICESIMA         967,50 INAIL       160,63
IND. VIGILANZA         555,42 IRAP     1.351,84
RET.NE POS.NE       2.587,00
INDENN.COMPARTO          29,70
ASSEGNO N.FAM.         186,18
ELEM.PEREQUATIVO          96,00

TOTALI      16.090,30       5.941,35

TOTALI MISSIONE 4 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      11.610,00 CPDEL     3.785,15
AUMENTO CONTR.          58,50 INADEL P./TFR INPDAP       643,73
TREDICESIMA         967,50 INAIL       160,63
IND. VIGILANZA         555,42 IRAP     1.351,84
RET.NE POS.NE       2.587,00
INDENN.COMPARTO          29,70
ASSEGNO N.FAM.         186,18
ELEM.PEREQUATIVO          96,00

TOTALI      16.090,30       5.941,35
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL CANTONIERE E FONTANIERE MISSIONE8 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1970 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        7   1    52 BORDI GIORGIO COLL.PROF.AUTISTA MACCH.OPERATRICI Operaio/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     9.862,62       1970 CPDEL     2.592,77       1980
AUMENTO CONTR.        49,53       1970 INADEL P./TFR INPDAP       523,81       1980
TREDICESIMA       821,89       1970 INAIL       110,03       1980
INDENN.COMPARTO        22,38       1970 IRAP       925,99       1980     1
ELEM.PEREQUATIVO       138,00       1970

TOTALI      10.894,42       4.152,60

TOTALI CAPITOLO 1970 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       9.862,62 CPDEL     2.592,77
AUMENTO CONTR.          49,53 INADEL P./TFR INPDAP       523,81
TREDICESIMA         821,89 INAIL       110,03
INDENN.COMPARTO          22,38 IRAP       925,99
ELEM.PEREQUATIVO         138,00

TOTALI      10.894,42       4.152,60

TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       9.862,62 CPDEL     2.592,77
AUMENTO CONTR.          49,53 INADEL P./TFR INPDAP       523,81
TREDICESIMA         821,89 INAIL       110,03
INDENN.COMPARTO          22,38 IRAP       925,99
ELEM.PEREQUATIVO         138,00

TOTALI      10.894,42       4.152,60
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

ONERI STRAORDINARI DI GESTIONE CORRENTE DA EVENTI SISMICI -  RETRIBUZIONE PERSONA MISSIONE9 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 1720 ARTICOLO 7

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        8   1    19 PACCAMICCIO SANDRA Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08       1720     7 CPDEL     5.347,86       1720     8
AUMENTO CONTR.       102,44       1720     7 INADEL P./TFR INPDAP     1.080,49       1720     8
TREDICESIMA     1.695,34       1720     7 INAIL       226,95       1720     8
INDENN.COMPARTO        52,08       1720     7 DS-ENAOLI       361,77       1720     8
ELEM.PEREQUATIVO       276,00       1720     7 IRAP     1.909,95       1720     9

TOTALI      22.469,94       8.927,02

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        9   1    23 PACIONI ANDREA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     6.780,68       1720     7 MISSIONI       100,00         58 CPDEL     1.782,38       1720     8
AUMENTO CONTR.        34,14       1720     7 INADEL P./TFR INPDAP       360,14       1720     8
TREDICESIMA       565,06       1720     7 INAIL        75,64       1720     8
INDENN.COMPARTO        17,36       1720     7 IRAP       636,57       1720     9
ELEM.PEREQUATIVO        91,99       1720     7

TOTALI       7.489,23         100,00       2.854,73

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       10   1    24 CHERUBINI SILVIA Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    13.563,40       1720     7 CPDEL     3.565,48       1720     8
AUMENTO CONTR.        68,30       1720     7 INADEL P./TFR INPDAP       720,41       1720     8
TREDICESIMA     1.130,28       1720     7 INAIL       151,31       1720     8
INDENN.COMPARTO        34,72       1720     7 DS-ENAOLI       241,19       1720     8
ELEM.PEREQUATIVO       184,01       1720     7 IRAP     1.273,39       1720     9

TOTALI      14.980,71       5.951,78

TOTALI CAPITOLO 1720 ARTICOLO 7

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      40.688,16 MISSIONI       100,00 CPDEL    10.695,72
AUMENTO CONTR.         204,88 INADEL P./TFR INPDAP     2.161,04
TREDICESIMA       3.390,68 INAIL       453,90
INDENN.COMPARTO         104,16 DS-ENAOLI       602,96
ELEM.PEREQUATIVO         552,00 IRAP     3.819,91

TOTALI      44.939,88         100,00      17.733,53

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      40.688,16 MISSIONI       100,00 CPDEL    10.695,72
AUMENTO CONTR.         204,88 INADEL P./TFR INPDAP     2.161,04
TREDICESIMA       3.390,68 INAIL       453,90
INDENN.COMPARTO         104,16 DS-ENAOLI       602,96
ELEM.PEREQUATIVO         552,00 IRAP     3.819,91

TOTALI      44.939,88         100,00      17.733,53
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE OPERATORE ECOLOGICO MISSIONE9 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1550 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       11   1    52 BORDI GIORGIO COLL.PROF.AUTISTA MACCH.OPERATRICI Operaio/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     9.862,62       1550 CPDEL     2.592,77       1560
AUMENTO CONTR.        49,53       1550 INADEL P./TFR INPDAP       523,81       1560
TREDICESIMA       821,89       1550 INAIL       110,03       1560
INDENN.COMPARTO        22,38       1550 IRAP       925,99       1560     1
ELEM.PEREQUATIVO       138,00       1550

TOTALI      10.894,42       4.152,60

TOTALI CAPITOLO 1550 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       9.862,62 CPDEL     2.592,77
AUMENTO CONTR.          49,53 INADEL P./TFR INPDAP       523,81
TREDICESIMA         821,89 INAIL       110,03
INDENN.COMPARTO          22,38 IRAP       925,99
ELEM.PEREQUATIVO         138,00

TOTALI      10.894,42       4.152,60

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       9.862,62 CPDEL     2.592,77
AUMENTO CONTR.          49,53 INADEL P./TFR INPDAP       523,81
TREDICESIMA         821,89 INAIL       110,03
INDENN.COMPARTO          22,38 IRAP       925,99
ELEM.PEREQUATIVO         138,00

TOTALI      10.894,42       4.152,60
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019 - TOTALI GENERALI

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente contributi a carico dipendente
RETRIB.INIZ.     158.470,68 MISSIONI       1.700,00 CPDEL      47.838,71 CPDEL      18.492,28
AUMENTO CONTR.         722,33 DIRITTI SEGRET.       2.000,00 INADEL P./TFR INPDAP       8.250,00 INADEL P./TFR INPDAP         399,55
TREDICESIMA      14.101,81 INAIL       1.758,96 INAIL
INDENN.COMPARTO         354,52 DS-ENAOLI         602,96 DS-ENAOLI
ELEM.PEREQUATIVO       1.576,01 IRAP      17.085,27 IRAP
RET.NE POS.NE      19.828,03
ASSEGNO N.FAM.         495,72
RETRIB.ANZIAN.         222,56
VARIE SOGGETTE       2.617,38
IND. VIGILANZA       1.110,84

TOTALI     199.499,88       3.700,00      75.535,90      18.891,83
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