LA RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento all'intesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gl
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con |l
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

(Provincia di Macerata)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato per I’anno 2015, nei seguenti importi:

FONDO ANNO 2015 Importo

Risorse stabili 7.837.84
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui 0
all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse vartabili non sottoposte alla limitazione di cui 2.793,55
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Riduzione (art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010) - 2.009,33
Totale risorse disponibili 8.622,06

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti ed & pari ad € 5.896,27.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl




Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Totale fondo parte stabile

Sezione Il — Risorse variabili

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 345,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 278,97
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 733,10
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0.00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 583,57
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 0,00
delle dotazioni organiche)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0.00
Altro 0,00
Descrizione Importo
Parte storica 5.896,27
Incrementi parte stabile 1.358,00
Altri incrementi parte stabile 583,57
Totale risorse parte stabile 7.837,84
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0,00
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 784,22
Art. 8. c. 3, lett. a) 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ’anno precedente 0,00
Altro 0,00
Totale risorse parte variabile 784,22
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (risorse aggiuntive per nuovi servizi .......
Non ¢ stata prevista ed effettuata nessuna integrazione del fondo.
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
| Descrizione Importo




Parte stabile 0,00

Trasferimento personale ATA 0.00

CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 0,00
_parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.[. 782010 (riduzione 0,00
| proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 0,00

Parte variabile - 0,00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 2.009,33
|_parte variabile) - |

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione 0,00

proporzionale al personale in servizio - parte variabile) -

Totale riduzioni di parte variabile 2.009,33

Totale generale riduzioni 2.009,33

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.837.84
Risorse variabili 2.793.55
Totale fondo tendenziale 10.631,39

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 0
Decurtazione risorse variabili 2.009,33
Totale decurtazioni fondo tendenziale 2.009,33
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.837,84
Risorse variabili nette 784,22
Totale Fondo sottoposto a certificazione 8.622,06

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottonosto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto per 1’anno 2015 somme per totali € 8.322,06 relative a:




Descrizione | Importo
Indennita di comparto 2.633,28
Progressioni economiche orizzontali 5.688,78
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 0
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0
CCNL 05.10.2001)
Altro 0
Totale 8.322.,06

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI, applicate per disposizioni del CCNL di comparto.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto [ntegrativo

Vengono regolate dal presente CCDI somme nette residue pari a complessivi € 300,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno ==

Indennita di rischio --

Indennita di disagio e

Indennita di maneggio valori ==

Lavoro notturno e festivo --

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, --
lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL --
01.04.1999 (produttivita individuale / progetti)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) +--
del CCNL 01/04/1999

Altro (art. 36, c. 2 . lett. i) del CCNL 22.1.2014) -

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 8.322,06
Somme regolate dal contratto 300,00
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 8.622,06




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de] Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano ad € 7.837,84. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennita di comparto, progressioni economiche orizzontali) ammontano a € 8.322,06. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili e, per la
piccola differenza, con risorse variabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Nel CCDI non sono previsti incentivi economici in base al CCNL e/o produttivita.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
1l Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per ’anno 2015 non viene prevista I’effettuazione di progressioni economiche orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anni 2014 — 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2010.

Descrizione ] Anno 2014 | Anno 2015 I Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 5.896,27 5.896,27 0 5.896,27
Incrementi contratiuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 345,93 345,93 0 345,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 278.97 278,97 0 278,97
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢c. 1 733,10 733,10 0 733,10
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 583,57 583,57 0 583,57
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0 0 0 0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 0 0 0 0
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 0 0
CCNL  1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione

. 0 0 0 0
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale ] 7.837.84 | 7.837.84 | 0] 7.837.84
Risorse variabili




Descrizione | Anno 2014 ‘ Anno 2015 | Differenza | Anno 2010
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 ]
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
L M 0 0 0 0

convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

. 0 0 0 0
di legge
Art. 15, comma 2 500,00 784,22 + 284,22 500,00
Art. _15, ~comma 5 nuovi servizi o 0 0 0 0
riorganizzazioni
Art. 8, ¢. 3, lett. a) ccnl 1.4.2008 0 0 0 0
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 0 0 0 0
avvocatura
Art. 15, comma I, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT 0 0 0 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 0 0 0
Somme non utilizzate ’anno precedente 0 0 0 0
Altro 98,25 0 - 2.293,55 2.293,55
Totale risorse variabili
Totale | 598,25 | 784,22 | - 2.009,33 | 2.793.55
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0
Trasferimento ATA 0 0 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 0 0 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale ] 0] 0] 0 | 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 7.837,84 7.837.84 0 7.837.84
Risorse variabili 598.25 784,22 - 2.009,33 2.793,55
Decurtazioni 0 0 0 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 8.436,09 | 8.622,06 | - 2.009,33 | 10.631,39

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anni 2014 e 2015 confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2010,

Descrizione | Anno2014 | Anno2015 | Differenza | Anno 2010
Programmaczione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 2.633.28 2.633,28 - 0,006 2.633,34
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 5.688,78 5.688,78 + 4.276,26 1.412,52
Retril?uzione di .posizione e di risultato titolari di 0 0 0 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0 0 0 0
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il

. . 0 0 0 0
personale educativo e scolastico
Altro 0 0 0 0
Totale fondo non regolato dal ccdi 8.322,06 8.322,06 + 4.276,20 |  4.045,86

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa




Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza Anno 2010
Indennita di turno 0 0 0
Indennita di rischio 0 0 - 360,00 360.00
Indennita di disagio 0 0 0
Indennita di maneggio valori 0 0 0
_Lavoro notturno e festivo 0 0 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, N
comma 2, lett. ) CCNL 01 04.1999) ( 114,03 0 - 200,00 200,00 |
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, " n
| comma2, et ) CONL 01.04.1999) ( 0 300,00 0 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 0 0 0 0
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 0 0 -4.700,00 4.700,00
Altro (art. 36, c. 2 . lett.i) ccnl 22.1.2014) 0 0 0 0
Totale 114,03 300,00 - 5.260,00 5.560,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro (quota p.e.o. decorrenza 1.10.2010) 0 0 - 944,04 944,04
Totale fondo regolato dal ccdi 114,03 300,00 - 6.204,04 6.504,04
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 8.322,06 8.322,06 +4.276,20 4.045,86
| Regolate dal decentrato 114,03 300,00 - 5.260,00 5.560.00
Ancora da regolare 0 0 - 944,04 944,04
Totale 8.436.09 8.622,06 -1.927.84 10.549,90

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, sono imputate in un unico intervento / capitolo
di spesa — ex/cap. 2450/1 - codice 01.07-1.01.01.01.004 - Impegno fin. FPV n. 302/2015 - del Bilancio di
Previsione 2016 in corso di predisposizione; quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita ¢ costante. Le somme non regolate dal contratto decentrato integrativo (indennita di comparto
€ somme per progressioni economiche orizzontali) sono stanziate ed imputate nei rispettivi
interventi/capitoli di bilancio di appartenenza del personale dipendente (Titolo 1" - ex Intervento 1).

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- La parte stabile del fondo non ¢ assoggettata a decurtazione. Le risorse di parte variabile per
I’anno 2015, pari a € 784,22, sono di importo inferiore a quelle del 2010 in quanto sono state
ridotte, gia dall’anno 2013, ai sensi del disposto dei cui all’art. 9 del D.L. 78/2010.

Si precisa che non sono intervenute variazioni (cessazioni dal servizio di personale) nel corso delle
annualita 2014-2015.




Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato risulta impegnato come sopra specificato (residui/fpv).
Le somme per oneri riflessi saranno impegnate al codice di Bilancio 01.07-1.01.02.01.001 ex capitolo 226

del bilancio di previsione 2016.
Le somme per IRAP saranno impegnate al codice di Bilancio 01.07-1.02.01.01.001 ex capitolo 226/1 del

bilancio di previsione 2016.
Non ci sono oneri/indiretti senza copertura di bilancio.

Ripe San Ginesio, 07.04.2016

IL RESPONSABILE SERVIZIO|ANANZIARIO
Rag. Luca Bettygci




LA RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento all'intesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dellleconomia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

(Provincia di Macerata)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato per I’anno 2016, nei seguenti importi:

FONDO ANNO 2016 Importo

Risorse stabili 7.837,84
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui 0
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 2.793,55
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Riduzione (art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010) - 2.009,33
Totale risorse disponibili 8.622,06

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per [’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti ed ¢ pari ad € 5.896,27.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl




Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Totale fondo parte stabile

Sezione II — Risorse variabili

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 345,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 278,97
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢c. 1 733,10
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 583,57
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 0,00
delle dotazioni organiche)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00
Descrizione Importo
Parte storica 5.896,27
Incrementi parte stabile 1.358,00
Altri incrementi parte stabile 583,57
Totale risorse parte stabile 7.837,84
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0,00
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 784,22 |
Art. 8. c. 3, lett. a) 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00
Totale risorse parte variabile 784,22
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (risorse aggiuntive per nuovi servizi .......
Non & stata prevista ed effettuata nessuna integrazione del fondo.
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
] Descrizione Importo




Parte stabile 0,00
Trasferimento personale ATA - 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19 |1

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 0,00
parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 0,00
Parte variabile 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 2.009,33
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 782010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 2.009,33
Totale generale riduzioni 2.009,33

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.837,84
Risorse variabili 2.793,55
Totale fondo tendenziale 10.631,39
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 0
stabilita
Decurtazione risorse variabili 2.009,33
Totale decurtazioni fondo tendenziale 2.009,33
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.837,84
Risorse variabili nette 784,22
Totale Fondo sottoposto a certificazione 8.622,06

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto per I’anno 2016 somme per totali € 8.322,06 relative a:




Descrizione

Importo

Indennita di comparto 2.633,28
Progressioni economiche orizzontali 5.688,78
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 0
7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0
CCNL 05.10.2001)

Altro 0
Totale 8.322,06

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI, applicate per disposizioni del CCNL di comparto.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente CCDI somme nette residue pari a complessivi € 300,00, cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 01.04.1999)

[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999 (produttivita individuale / progetti)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL 01/04/1999

Altro (art. 36, c. 2 . lett. i) del CCNL 22.1.2014)

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione

del Fondo per la

contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto - 8.322,06
Somme regolate dal contratto 300,00
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 8.622,06




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 7.837,84. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennitd di comparto, progressioni economiche orizzontali) ammontano a € 8.322,06. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili e, per la
piccola differenza, con risorse variabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Nel CCDI non sono previsti incentivi economici in base al CCNL e/o produttivita.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2016 non viene prevista I’effettuazione di progressioni economiche orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anni 2015 — 2016 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2010.

Descrizione | Anno 2015 [ Anno 2016 ] Differenza ] Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 5.896,27 5.896,27 - 0 5.896,27
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 345,93 345,93 0 345,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 278,97 278,97 0 278,97
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 733,10 733,10 0 733,10
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 583,57 583,57 0 583.57
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. S /parte (incremento 0 0 0 0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 0 0 0 0
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

. 0 0 0 0
straordinari o
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale [ 7.837,84 | 7.837,84 | 0 | 7.837,84 |
Risorse variabili




Descrizione | Anno 2015 | Anno 2016 | Differenza | Anno 2010
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma |1, lett. d) sponsorizzazioni /
L MR 0 0 0 0

convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

. 0 0 0 0
di legge
Art. 15, comma 2 784,22 784,22 + 284,22 500,00
Art. '15, _comma 5 nuovi servizi o0 0 0 0 0
riorganizzazioni
Art. 8, c. 3, lett. a) cenl 1.4.2008 0 0 0 0
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma [, lett. k) progettazione / 0 0 0 0
avvocatura
Art. 15, comma |, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT 0 0 0 0
Art. 15, comma [, lett. m) risparmi straordinario 0 0 0 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0 0 0 0
Altro 0 0 - 2.293,55 2.293,55
Totale risorse variabili
Totale [ 784,22 | 784,22 | - 2.009,33 | 2.793,55
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0
Trasferimento ATA 0 0 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 0 0 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 0] 0] 0] 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 7.837,84 7.837,84 0 7.837,84
Risorse variabili 784,22 784,22 - 2.009,33 2.793,55
Decurtazioni 0 0 0 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 8.622,06 | 8.622,06 | - 2.00933 | 10.631,39

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anni 2015 ¢ 2016 confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2010.

Descrizione |

Anno 2015 |

Anno 2016 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 2.633,28 2.633,28 - 0,006 2.633,34
Art. 17, comma 2, lett. b) p.€.o. in godimento 5.688,78 5.688,78 + 4.276,26 1.412,52
Retril')uzione di .posigione e di risultato titolari di 0 0 0 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0 0 0 0
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennitda per il

. . 0 0 0 0
personale educativo e scolastico
Altro 0 0 0 0
Totale fondo non regolato dal cedi 8.322,06 8.322,06 + 4.276,20 4.045,86 |

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa




Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Indennita di turno 0] 0 0
Indennita di rischio 0 0 - 360,00 360,00
Indennita di disagio 0 0 0
Indennita di maneggio valori 0 0 0
Lavoro notturno e festivo 0 0 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 0 0 -200,00 200,00 I
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00 300,00 0 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 0 0 0 0
CCNL 01.04.1999 |
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 0 0 -4.700,00 4.700,00
Altro (art. 36, c. 2 . lett.i) ccnl 22.1.2014) 0 0 0 0
Totale 300,00 300,00 - 5.260,00 5.560,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro (quota p.e.o. decorrenza 1.10.2010) 0 0 - 944,04 944,04 |
Totale fondo regolato dal cedi 300,00 300,00 - 6.204,04 6.504.04
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 8.322,06 8.322,06 +4.276,20 4.045,86
Regolate dal decentrato 300,00 300,00 - 5.260,00 5.560,00
Ancora da regolare 0 0 - 944,04 944,04
Totale 8.622,06 8.622,06 - 1.927,84 10.549,90

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
pestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, sono imputate in un unico intervento / capitolo
di spesa — ex/cap. 2450/1 - codice 01.07-1.01.01.01.004 del Bilancio di Previsione 2016 in corso di
predisposizione; quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante. Le
somme non regolate dal contratto decentrato integrativo (indennita di comparto e somme per progressioni
economiche orizzontali) sono stanziate ed imputate nei rispettivi interventi/capitoli di bilancio di
appartenenza del personale dipendente (Titolo 1 - ex Intervento 1).

Sezione II - Esposizione linalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- La parte stabile del fondo non ¢ assoggettata a decurtazione. Le risorse di parte variabile per
I’anno 2016, pari a € 784,22, sono di importo inferiore a quelle del 2010 in quanto sono state
ridotte, gia dall’anno 2013, ai sensi del disposto dei cui all’art. 9 del D.L. 78/2010.

Si precisa che non sono intervenute variazioni (cessazioni dal servizio di personale) nel corso delle
annualita 2015-2016.




Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

II totale del fondo come determinato risulta impegnato come sopra specificato.
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al codice di Bilancio 01.07-1.01.02.01.001 ex capitolo 226

del bilancio di previsione 2016.
Le somme per IRAP sono impegnate al codice di Bilancio 01.07-1.02.01.01.001 ex capitolo 226/1 del

bilancio di previsione 2016.
Non ci sono oneri/indiretti senza copertura di bilancio.

Ripe San Ginesio, 07.04.2016

IL RESPONSABILE S INANZIARIO

Rag.




