. decentrati normativi che produrranng effetti giurdici, & pertanto economici, dal 2019
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in data 07/02/2018, presso it Comune di RIPE SAN GINESIO st & riunita la delegazione
“trattante, costituitz ai sensi deli art 10 dei CCNL 01/04,;’1%99 e arf:4 camma 2 CCNL
' 42/01[2()84 mmposta da: .

1} parie ;ubbi ica: : o
»  Segretario Comunale: Serafini Giufiana , [
+  Istruttore Tecnico: Contrati] Laura o o ‘
« Istruttore Direttivo Contabile: Beffucd Luca

2} parte sindacale:
rappresentant! defle 00.55. territoriali di categoria: R
+  CISLFPS . Morelti Alessandro e

»  CGIL s Coppatt Anilres e .
o UILFPL  :Santarsl aéu@ﬁt& Pleelond VL %w -
REU : Pacioni Andrea e

PREMESSC che in data 21f05/2018 & stato softoseritto it CCML de Compam delle Funzioni
Locall per il triennio 2{}16[2918

VISTL in pamm are gl articell 7 e 8 in refazione ai soggett, alle materie, al templ ed alle
pmmdure deHa Cﬁntrattaz one cellet‘twa ntegratwa

VISTA ia del ibera n 95 del 13 12. 2018 con la quale la Gsunta Coraunale fornisce indirizzi in ’
merito aHa Contrattazione decentrata i ntegratzv* in appll taznone dal CCNL sopra specificato;

DATO ATTO che nella citata dehbera tra faitro viene ravvisata tebsgenza di un allineemento
tra | periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi contratiuall
delia presente contrattazione integrativa anche in relazione alla circostanza che intervensndo
ia contrattazione afia fine deli'anno 2018 It fondo & gid stato quasi interamente utilizzate per
e indennita o | compensi previst dal precadente CCDI che ha continuato & mantenere i suol
effatti; a tal fine si ritiene utile prevedere una durata annuale del CCI, dandos atto che, in
tal modo, i prossimg CCI, relstivo al pericde  2015- 2021, oolrd realizzare it pleno

afineamentc con la contrattazions nazionale in applicazione di quanto previsto daliarticole &,
comma 1, del CONL del 21 maggio 2018, Considerata Impossibilita ¢f far retroagire e
“applicare compensi accessori fon riferimento a peried temporall nei quali gli stessi non
. grand gia previsti e d:scxpimati dal CONL, sag}rai"f:uttc con riferimento alle condizioni per la
loro erogazione, tenuto conte ¢he l'anno 2018 ¢ quas! & termine, si dovra chiudere daporima
it contratto decentrate economico, con le regole conosciute e discipiinate fino ad oggl {di
fatto con ie “vecchse" regcie del 2017) e attivarsi per definire con le parti sindacali i nugy

{31712/2018 o 01/01/2019). (si tratta ¢i una soluzione di buon senso seguita anche dalia
stessa ARAN per if proprio ambito di contrattazione ¢che consente lindividuazione di una
scluzione ragconevcﬁe ed -equifibrata per gl ertd locall ¢he ad oggl non hanne ancore
sottoscritto un proprio contratto integr ative e che s tmvam ormal In una situazione in cul il
fondo delle risorse decentrate & gia stato quasi interamente utilizzato per le indennita o i .g%
compens previsti da un contratio integrativo precedente all'anno 2018 e coerente con
Forientamente Aran CFL13 reso noto il 09/ 10[2(}}.8}" S iy




VISTQO ¢he ia Delegazione Trattante ha condiviso | chiarimenti forniti dalla stessa Agenzia per
chiudere il contratio decentrato economico per Vanng 2018, con le tvecchie” regole del 2017
¢ definire | nuove decentratc normative per il pericde 2{319 2023. szhe ;:srsdwra effe?:ti
giuridict, ed emnam;cs a8 decorrer’e daf 2019 : - :

. LE PARTY riunites! in data odnema sotmss:nvsm fa presente s;mtesn f;:h accargo collettive
- decentrato integrative, per futilizzo delle risorse del sslario gccessorie relativo allanno 2018:

' At X
&}‘mﬁ@ﬁwﬁﬁ@ fmﬁ’o refmi;we&m gccessorie & destinazicne msar:ge anng 2018
. Fondo 2018,
ia deiegazxone tr&ttante presc atto che il fondo per le retribuzioni accessorie dell’anno 2018,
costituito in via preventiva come da determmazmﬂe ael Resp:}r%sahﬁe Finanziario n. 30 d%i
08.11.2018 che prevede :

COSTITUZIONE DELLE RISORSE SECENTRATE PER LANNG 2018
' ENTT SENZA DIRIGENIA
{(1° rizsarse mdwac?uete ai sensi dei CCNNLL. 1/4/99, 22/1/04 |, 09/05/06 e 11/4/08)
{ar‘i‘ 31 comma 2, £isorse si’aﬁszit} '

1 fﬁﬁ&% comma 1 lett.e; Fondo consolidato 1998 “art.31, comma 2, _

""H .

‘sﬂteqrav toni

2 L.B882/96 artl mmma 5? ecomomxe {Sa part—t'ma mnsoitdatef '
1 idecorrenti dall’y, 158 : '

13 | AEAS, comma 1 §e‘&b ar”t 32 CCNL ﬁ?1995 ed ar‘t:B CCML-. 7
- 13.5.1998: risprse aggluntave amm 1998 - 0, ?O% monte salari anno | 548,27
C4 Art15, comma 1 ﬁetﬁ {rrggsarmi di spesa per riassorb mento gl ;
itrattament] economici in gcdzmento non previst! dal contrattl) I
15 ALLS, comma 1 lethg: e msos’se destm&ta pef i pagamento dei ”
G LED. @l 311298
6 .| &IE.15, comma 1 lett.h: e risarse ciast nate a( 3 correﬂpansscme d:
i E 1.500. DOO di e all'art,37, comma 4, del CONL 6/7/1985 oy
Art.lE, mmma 1 i&tt} (!0 0, 52% dei mcmfe saiara 199?‘ eadusa 3 438,63

. dirigenza - ]
18 Art.15, comma 1 fett.l: Ee somme dei trattamento accessorio del}
 personale trasferito finanziato mn entrate {ex Az‘zas ed ex Mm;stero
i idel Lavarp ex traspmﬂ L

& At 1@; mmma &, CCNL 1/4/98 - rs;}armso 3% risorse dei

- if_/?/f

1 A }\/ 7 u,&ﬂ/:k/ﬁf"“—k..

3

letteré b), <), 4) ed e} CCNL 6 7.1995 e successive modificazioni ed 3.598,76 % L




10, ﬁw%e% mmma i CFNL Sin/’Dl ﬂcremento pari 'L, 1% del monte:  1.309,61
oisalari 1999 .o - ST S,
11 | ArL.4 comma 2 mtegraz;one per i|mporto annuo deﬁ&a reirzbuzzme o

G dingdivi duale di anzianith e degli assegni ad personam in godimento da 583,57

© iparte del personale comunque. cessato dal servi zxc a far data dal; :
L 1%gennaio 2000 e
12 ARt 4, comma & aﬂdeﬂmta dx € 6-’%,56 aﬁnuah fordi al pﬂrsﬁ“mle di

i c&tegorae A e ‘B, p@Stzme economica Bl, che. \nene assunte oy
acquisisce fa pogzzxoae economica Bl per eﬁ‘et‘fﬁ della pragressmne
| economica ver’c cale (art.4, comma 3, del CONL 16/7/96)
13| Art5, comma 6! risorse aggeuﬂtwa risultando Fente in possessa dei
valori minimi degli indicatort static e dinamici e di efficacia di ¢t all
icomma 5. deﬁs stesso CONL hiennio economico 2003]2@01 rimangono’
! mnfermate per gli enti che hanno stipulate appositi accordi nel fondo.
12003 coma da dichiarazione tonigiunta n, 22 dei CONL 22.01.2004

14 AL.32, comma ) risorse Individuate ai sensi del CONL 22.01.2004, ' e
v 10,62% del monte salari € 55 754, 86, esaEusa ia émgenza rzferzto 345,83 L
taWanno 2001 0 e o
215 gﬁri 3z, mmma 2 risorse individuate ai senst del CCHL 22.01. 20()4 |
© 2 0,50% del monte salari € 55.794, 85 deitamo 2{}01 esciusa ia qucta 278,97 :
?reiat va alla sﬂzr genz& o U J‘
16 | A4 comma 1 CONL {}9{(35;05 0,50% monte sa!arl € 145. 619,36 P g
..anno 2003 ;}ar«maie ﬁf;ﬁ@f‘*{‘%?ﬂtﬁ esclusa fo quote della Dirigenza . 73340 0 T 7
17 | Art.8 comma 2 CCNL 11/4/08 0,60% monte salari € . ... et
_janne 2005 personale dipendente esclusa |2 quota aella Dmgenza ST
{Art, B7 comma 2 jett b} deet@rmmazmné par Menio ,alﬁ;gm;’idm

Bt sUB TOTALE

COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017
' ENTT SENZA DIRTGENTA '
(2° risarse individuate ai sensi dei CCNL 22/01/04, 09/05/0¢,
11/04/08 e 31/07/09) '
{ar1.31, comma 3, risorse voriohill }

7y
/ /Q’—'?QQV]



|1 (Art.1S comma 1 lettd: somme derivant attuazione art43l
' (L449/97 e artd, commi 3 e 4 del 5.10.2001, particolari « : {
disposiziond - di - legge, - sponsorizaziond, - x,c;i at}oramm ;

,,,,,, . convenzion], cor'ﬁ'rlbutl delfutenza e i
2 (AvL15, comma 1 lette: somme derwant zﬁaiia trasfomazmne
“ det rap;som di lavoro part-time. : .
4 1AL, comma 57; L662/96 (20%) : ' S
3 ﬁ&lﬁ comma 1 letlh: Hisorse gzrevisie da dxspasmom d; :
legge per incentivi (enoz‘ar i avvocal, ICI e 1% 1. 189}94 Mer and,
@) o P N S
L4 At i5, comma 1 §e§:§:.m gli eventua%e rvs;}arms di spesa p@r
... Javoro straprdingrio L
.5 At 15, comma 20 1 2% monte sa!aﬂ 1997 esciusa la dirigenze | 78422 =
6 | ALA%, comma 5 attwazzene di nuovi servizi o processi di D
__itigrganizzazione NN W R
7 Art.4 comms 2 lett A CONE {}waf‘sgza% e T e oo C%
‘monte salarf anne 2003 personale df;;eﬂdente, escl usa i3 queta i ‘.T’_’T},,mwﬁ,w _‘
| relativa alla Dirigenza - - | R ST ) Gy "
8 A8 comma 3 CONL 11#%;88 0,30% maﬁte salari € e _'
anne 2008 personate dipendente esclusa la guota relativa alla
_ Disigenza

Py
i

Art.4 comma 2 CONL 31/07/09 1% monte salari € é
anno 2007 personale dipendente esciusa la guota relativa al%
. Birigenza {pere:ﬁmua!e 47, {)G % Fisorsa non ut;iazzabt}e}

' TOTALE GEMERALE ' _8.851, 5

La delegazione di pai’h pubb e 1 Eustm Putilizzo deiie risorse dem,mrdia, come da seguente
praspetio

. UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

i ! &mﬁg comma 2 éa‘z‘ﬁm progressioni  economiche  orizzontall |
ﬁ.; effetiuate allinterno delle categorie negli importi determinati a vaiere
nellanno 1999 per n13 memaim (dechaarazmne mngsunta n.i4 le
(22;’{}112{}0{}4} AR S : _ : C o
_ o o ' | 5.688,78 ¢ A
1 s&zﬁi? oonuma 2 §eﬁ:%§ pregressnom ecaonomiche per lanno 2012 C
©his dtth aI‘BZIG{’!E \.angzdnta n. 4 CCNL 09]@5{2{)06 a valere dal'1/1/2004

2 &rt 17, comuma 2%&%&.&
' : a. Tumo :
b. Rischic (dall’s/1/04 € 30 mensil) 330,00
it - 7
‘T;f:_;ﬂ_,/_{:‘ A <




d. Maneggio valori

2. Qrario notturno o festive e notturmo festsva —-. L
i arf: 24 CCN?. 14/8/2000 . .

A7, comma 2 fett.e: attivith di rjmaﬁgm o

Ayt 17, comma 2 Jett.f Conl 4/99, aﬁ 3& comma 2 ﬁms
22/1/2004, art.7 Ccul 05/05/08: compensare  [esercizio di |,
L specifiche res;mngats#leta assegnate-alla - fategaré D-C-B ﬁrzo ad .un .
massimo € 2.500 in base ai sequenti requisiti: .

' a. Responsabile di coordinamento di struttura
b. Resg:tmsabile di prﬁf:edmema

€

&I

AFt.17, comma 3: risorse necessarie " pagamento deliindennita di |

. direzione ex 8 q.f. ai dipendenti che beneﬁczavanm di tete indenni ta di £
1,500,000 alia data dell'1/4/99; . R
Ex art.4 del Conl 16/7/66: corraspoﬂsaone de mdcﬂmta annua di t‘

64,56 in favare di dzpendenti mquadrat i nedla categoria A e categoria B1
gxuradaca;

ot

&r& 332 Lol 22} lf 20504 aucta deit mdemnfta :3: (:Gmpaf‘to da

i prelevare dalle risorse decentrate stabilis
Leat.D  €46,95 x 12 mensilita : _
fcatC € 41,46 x 12 mensiita 263328
LcatB € 35,57 x 12 mensilith
“Ccat A € 29, 33 ¥ 12 mensilita

&z

s

o

{07

it i

S
s

L Art.31 comma 7 Cend 1&;&;2@6& e art.6 Cenl 3}1%;‘2&%@1 :

! Incremento indennitd asilo nido art.31 comma 7 . o o

EE%Q?S armue gx £ 1.200.000 S - o s

¢ Incremento indennitd asilo nido ar‘é:é '_ o .o

€ 340,86 annhue ex £ 660,000 A

&r% 17 mmma 2 lett. | Cent O1 ;’ -@fi@%% indennita da

co%‘ra&pﬁnﬁs&r& per smaﬁcﬁ@ responsabilitd attribuite con atto |

f@m‘e&ﬁe daliEnte, per importi fino a un massimo di € SGG 00 annuls
Ufficiale di stato civile : 199,50

Ufficiale anagrafe . : :

Ufficiale ufficio elettorales

Responsabile tributi

Personale addetto all'Urp

Compiti di ufficiale giudiziario aturibuitl a messo notificatore : .

Compiti di responsabilita attribuiti ad archivista informatico :

Compliti di respmsaba!tta attrébq,.m ad addet:m delia Protezione |

Civi !e _ .

e
.
T
g T
J

T

e

@ aen o

m,z? c@mma 2 Eett 2 -»%a Cont i ! 4,
a. pmﬂuttw;ta assegnata a warsc}naa dipendente a seguito di
Contratiazione Collettiva Decentrata Integrativa per progetti

. speciali sceiti dallEnte {vedi atto deiiberatfve n39 del
10/04/2008)

b produttavsta generaie da corrispondere aé persowale dmena?nte
sensz de {’ art, 37 t‘:iel Cﬁﬁ 22/1;2{394

T@ta‘%e uts%azm 2018 S g : 8.851,56

%ﬁ.ﬁ.@m@;@, riportare all'anno successive D

,ﬁ ya
'/ ?j;f 7&%] ) ": ;
|/ !
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-Le parti, dopo ampla discussione, concordane delf'utilizzare il fondo per le politiche de!
g}ersenaie come da tabella o cui f sopra.

ﬁfa;‘ A derrp;mm& per mgymﬁgem Covrentezra nella gestione del personzfe
Dopo Vapprovazione e la firma dell'accordo decentrato per I'anno 2018 occorre provvedere
entro i mese di febbralc 2019 alla fquidazione def sequenti compensi;
-indennita per l'esercizio di compiti che comportano specifiche rnspeﬂsabmta de ;}erﬂoﬂaze
ex art.17 co. 27 lettera 1) del CCN& 1.4.1598 per 'anno 2618 :
méenmta di rischio. '

Letto, conformaia e settoscritto,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Segretario Comunale: Serafini Giuliana fi& Mﬁj £ ] )

Istruttore Tecnico: Contratt Laura _ k L ,} ; h

Istruttore Direttivo Contabile: Bettucci Luca s ‘wj 3 S

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RAPPRESENT ANTI DELLE ©0.55. TERRITORIALI DI CATEuGREf_ ﬂ j_;Jj; e

CISL FPS: Moretti Alessandro | | //’"(U(v@g

CQEL_ : Coppari Andreg £l ;1 e b M%h.._v,_ﬂ__wa
?g)t‘c’_: oy 1B0RI B _ : \ (> ;

UILFPL  : Santersidugusto. . A

RSL : Pacioni Andrea ' ,,,,g R

&



