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DECRETO N. 2
IL SINDACO

OGGETTO: Conferimento incarico di direzione e responsabilita dell’Area Finanziaria e
Contabile con attribuzione di posizione organizzativa al responsabile del Servizio.

Premesso che:

- nelle consultazioni elettorali del 25 maggio 2014 il sottoscritto & stato proclamato eletto Sindaco
del Comune di Ripe San Ginesio;

- Tart.109 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.L.gvo 18 agosto 2000 n. 267,
prevede nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale che le funzioni di cui all’art.107
commi 2 ¢ 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai re-
sponsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in de-
roga a ogni diversa disposizione;

Richiamato 1’atto di C.C. n. 36 del 22.12.2000, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione degli
indirizzi e criteri generali di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali ai sensi dell’art. 5 com-
ma 4 della legge 15.05.1997 n. 127 dove ¢ stata prevista la possibilita di conferimento ai responsabili
dei servizi delle funzioni di che trattasi;

Visti gli articoli 8, 9, 10, 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 i quali prevedono ’istituzione dell’area delle
posizioni organizzative con conseguente conferimento dei relativi incarichi e attribuzioni delle indenni-
ta di posizione ai responsabili di aree e/o servizi qualificati nella Categoria “D” e, per le aree prive di
tali qualifiche, ai dipendenti appartenenti alla categoria “C” che svolgano:

a) funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate ai diplomi di laurea e/o
scuole universitarie e/o all’iscrizione in Albi professionali, con assunzione diretta di elevate responsa-
bilita di prodotto e di risultato;

Visto che la struttura burocratica ed organizzativa del Comune di Ripe San Ginesio ¢ articolata
nelle seguenti aree e servizi:

. Area Amministrativa che comprende: Servizio Affari Generali Istituzionali, Segreteria Servizi
Demografici, Statistici, elettorali, Servizio Socio Assistenziali e scolastici, servizi Culturali, Museo ¢
Biblioteca;

2. Area di Vigilanza che comprende: Servizi di Polizia Municipale, Mortuaria, Rurale, Servizi di
Notificazioni, Servizio Pubblicita e Commercio:

3. Area Tecnica che comprende: Servizio Edilizia, Urbanistica, Ambiente, Lavori Pubblici, Manu-
tenzione Patrimonio, Igiene Territorio e Trasporti;

4. Area Finanziaria e Contabile che comprende: Servizio Ragioneria, Economico-Finanziario e
Tributario;
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Visto che I’attribuzione della responsabilita di ciascuna Area e/o servizio ad ognuno dei soggetti
individuati risulta correlata al rispetto dei criteri indicati nella Deliberazione di Consiglio di cui
sopra, all’esperienza ed alla qualificazione professionale desumibile dagli elementi curricolari di
ognuno;

VISTI gli art. 34 e seguenti del Vigente Statuto Comunale, approvato con atto di C.C. n. 35 del
22/12/2000;

DECRETA

di attribuire al rag. Luca Bettucci, titolare dell’Ufficio Finanziario € Contabile di questo Ente, ai sensi e
per gli effetti dell’art.109 comma 2 del D.L.gvo 18.08.2000 n. 267, la responsabilita dell’area Finanziaria
e Contabile, che comprende: Servizio Ragioneria, Economico- Finanziario, Tributario, di questo Ente, con
competenza alla sottoscrizione di tutti gli atti dell’Ufficio con valenza esterna e le funzioni di cui
all’art.107 commi 2 e 3.

Allo stesso ¢ attribuito per 1’Esercizio delle funzioni in argomento il compenso forfetario annuale
di Euro 6.682,00 omnicomprensivi, oltre all’indennita di risultato prevista dal CCNL, da corrispondersi
previa verifica ed accertamento del raggiungimento dei risultati conseguiti.

Il presente provvedimento pud essere revocato in ogni tempo e la sua durata non pud eccedere
quella del mandato.

Lo stesso viene notificato all’interessato, agli altri Responsabili dei Servizi e pubblicato all’Albo Preto-
rio.

Ripe San Ginesio, 1i 03.06.2014
IL SINDACO{GNESy-,
Paolo Teod L sed \
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