COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale tecnico — autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato - categoria B - posizione economica B3 - CCNL funzioni locali.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N.1 DEL 02 MAGGIO 2022

“INSEDIAMENTO”

ALLEGATTI:

A) Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilitd nei confronti dei membri della
Commissione;

B) Elenco nominativo dei concorrenti ammessi;

C) Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilitaA nei confronti dei concorrenti
ammessi;

D) Calendario prove d’esame.

L’anno Duemilaventidue il giorno due del mese di Maggio, alle ore 15,30 presso la
Residenza Municipale di Ripe San Ginesio — Piazza Vittorio Emanuele II n. 8, convocata dal
Presidente, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della Selezione Pubblica in oggetto
indicata, nominata con Determina dell’Area Amministrativa n. 26 del 02/05/2022 nella
seguente composizione:

PRESIDENTE: Geom. Laura Contratti
MEMBRO ESPERTO: Geom. Luchetti Silvano
MEMBRO ESPERTQO: sig. Gezzi Emidio
SEGRETARIO: dott. Pacioni Andrea

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
CONSTATATA

La presenza di tutti i suoi componenti e del segretario;
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
\Sl Prov. di MACERATA

PRESA VISIONE

@ Del regolamento comunale relativo a modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e
= modalita concorsuali, approvato con atto di C.C. n. 7 del 27/02/1997, e s.m.i., di seguito
(:)) . denominato “Regolamento dei concorsi”;

RICONOSCE

=:)> La legalita della sua nomina e composizione a termint di legge e all’unanimita SI DICHIARA

-

~=—< INSEDIATA.
D& RILEVA

Che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi membri ai sensi degli artt.
n. 35, comma 3, lettera €) e n. 35 — bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come risulta dalle
dichiarazioni rese da ciascun componente in data odierna e che si allegano al presente verbale
con la lettera A), e che gli stessi sono stati autorizzati dai rispettivi ent1 di appartenenza, come
risulta dalla documentazione allegata agli atti concorsuali.

RICEVE
Dal Responsabile dell’Area Amministrativa tutti gli atti del concorso e precisamente:

- copia del gia citato Regolamento dei concorsi;

- la determinazione del Responsabile di Area Amministrativa n. 12 del 24.02.2022, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale ¢ stato indetto il concorso in oggetto e sono statt approvati il
bando e lo schema di domanda;

il Bando di concotso;

- la determinazione assunta in ordine al’ammissione al concorso dei concorrenti (Determina
del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 25 del 02/05/2022, esecutiva ai sensi di legge);

- Pelenco nominativo dei candidati ammessi alle prove concorsuali;

- le domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata,

PRENDE VISIONE
Di tutti i documenti consegnati e procede alla lettura del Bando di concotso;

PRENDE ATTO

Che il concorso ¢ stato bandito in conformita alla vigente normativa sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni ed alle norme stabilite dal vigente Regolamento dei concorsi;

VERIFICA
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

dalla documentazione agli atti, che al bando € stata data la massima diffusione tramite:
- pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale - 4”Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 25 del
29/03/2022;
- pubblicazione al’Albo Pretorio del Comune dal 29/03/2022 al 13/04/2022 (pubbl. n.
174) ;

- pubblicazione sul sito internet www.comune.Ripe San Ginesio.mc.it;

PRENDE ATTO

che sono pervenute al Comune di Ripe San Ginesio n. 17 domande di partecipazione e che il
Responsabile dell’Area Amministrativa ha eseguito in fase pre-istruttoria 'esame delle stesse,
secondo le modalita stabilite dal bando di concorso, dispondendo, con determina n. 25 del
02/05/2022, ’ammissione di n. 15 domande e Desclusione di n. 2 domande, in quanto
pervenute fuori termine — elenco allegato al presente verbale alla lettera B);

VERIFICA e ATTESTA
che non sussiste alcuna incompatibilita fra i componenti della Commissione ed i candidati, a
norma del Regolamento per la disciplina dei concorsi ed ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile, sottoscrivendo la dichiarazione che viene allegata al presente verbale con
la lettera C);

DISPONE

Che 1l termine finale del procedimento relativo alla selezione di cui all’oggetto e stato fissato in
mesi 4 a decorrere dalla data di svolgimento della prova d’esame.

STABILISCE
Il seguente ordine dei lavori, come prescritto dall’art. 22 del Regolamento dei concorsi:

1- determinazione del calendario di svolgimento delle prove concorsuali (allegato D);

2- determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali;

3- espletamento della prova pratica e relativa valutazione;

4- comunicazione ai concorrenti, prima dell’effettuazione della prova orale, dell’esito della
prova pratica, mediante pubblicazione dell’elenco degli ammessi/esclusi alla prova orale
sul sito internet del comune nella sezione Amministrazione trasparente — link Bandi di
CONCOrso;

5- espletamento e valutazione della prova orale;

6- formulazione della graduatoria con indicazione del vincitore e degli idonei, sulla base dei
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

punteggi conseguiti a seguito della valutazione delle prove sostenute da ciascun candidato;

7- comunicazione ai concorrenti della relativa graduatoria mediante pubblicazione sul sito
internet del comune nella sezione Amministrazione trasparente — link Bandi di concorso.

iht

ot STABILISCE

Che, secondo quanto previsto dagli artt. 9-10-11 del Bando di concorso e tenuto conto del
numero di candidati ammessi, non verra espletata la prova preselettiva e che le prove si
svolgeranno secondo il seguente calendario, diverso da quello indicato per impedimento di uno
dei membri della commissione,:

e PROVA PRATICA: lunedi 09 maggio 2022, ote 09:00 — presso la Pinacoteca Civica del
Comune di Ripe San Ginesio;

e PROVA ORALE: giovedi 12 maggio 2022, ore 09:00 — presso la Pinacoteca Civica del
Comune di Ripe San Ginesio;

sono fatte salve le successive modifiche delle date, stabilite dal Presidente della Commissione.
DISPONE
altresi la pubblicazione immediata del nuovo calendario delle prove sul sito internet del Comune;
PRENDE ATTO

Del punteggio disponibile per la valutazione delle prove d’esame, che risulta essere
complessivamente di puntt 60 (sessanta) cosi ripartiti:

PUNTEGGIO DISPONIBILE PER PROVE D’ESAME

- Prova pratica punti 30 (trenta)

- Prova orale punti 30 (trenta)

TOTALE PUNTI 60 (SESSANTA)
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA C_

L

PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’
DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALIL:

mﬁ@‘c '

PRENDE ATTO s

del programma d’esame risultante dal bando di concorso, consistente in una prova pratica e
una prova orale;

L=

STABILISCE

Che ciascuna delle prove sara valutata tenendo conto dei seguenti CRITERI:

PROVA PRATICA:
- Capacita d1 utilizzo degli strumenti/mezzi di lavoro;
- Sicurezza dimostrata nell’espletamento della prova;

- Conoscenza delle regole generali di espletamento del servizio, con particolare riguardo
alla sicurezza del traspotrto;

PROVA ORALE:

- Grado di preparazione e di conoscenza degli argomenti trattati;
- Chiarezza e completezza espositiva;

STABILISCE, ALTRESI’

Le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove, come di seguito:

PROVA PRATICA:

La prova sara atta a verificare I’abilita del candidato nella conduzione dei mezzi in dotazione
al’Ente, in quanto mansione attinenente alla figura professionale prevista nel bando di
concorso, oltre che a verificare abilita e competenza nell’esecuzione di un intervento di
manutenzione strade e patrimonio.

Punteggio massimo attribuibile 30 punti, con idoneita conseguita con punti 21/30.

Saranno ammessi alla prova otale i concorrenti che avranno riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

PROVA ORALE:

S La ptova orale consistera in un colloquio su n. 3 argomenti fra quelli indicati all’art. 10 del
Bando; punteggio massimo attribuibile 30 punti, con idoneita conseguita con punti 21/30.

-

I1 punteggio finale € dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove pratica e della
votazione conseguita nella prova orale.

La votazione complessiva sara determinata sommando il voto conseguito nella valutazione det
titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame, determinato secondo 1 criteri citati.

Nell’ipotesi di parita di punteggio di merito tra i candidati, saranno applicate le preferenze di
cui all’Allegato C) del Bando di concorso.

La graduatoria finale di merito e gli atti ad essa connessi saranno approvati con determinazione
del Responsabile del Servizio.

Tutte le risultanze saranno comunicate ai candidati attraverso la pubblicazione sul sito internet
del’Ente, nella sezione amministrazione trasparente, link Bandi di Concorso.

La Commissione termina i lavori alle ore 16:30 e decide di aggiornarsi alle ore 08:00 del
09.05.2022 per Pespletamento della prova pratica.

Il presente verbale viene letto, approvato con consenso unanime e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Geom. Laura CONTRATTI l(u.u @Jug\ (,O-é\’

I COMPONENTT /L@u@
Membro Espetto: Geom. Silvano LUCHETTI , %Lue&)eu«' q

-) I‘ -
Membro Esperto: sig. Emidio GEZZI E&&

oy

_—

[L. SEGRETARIO:

Dott. Andrea PACIONI //<L’\_,. Q——-\_/-v—\‘
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Prov. di MACERATA
ALLEGATO A)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale tecnico — autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato - categoria b - posizione economica b3 - CCNL funzioni locali

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Nominata con determina di Area Amministrativa n. 26 del 02/05/2022;

DICHIARA

La legalita della sua costituzione;

RILEVA
Che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suot componentt;

PRECISA

Che gl stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica del’ Amministrazione, che non
ricoprono cariche politiche e che non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Ripe San Ginesio, li 02/05/2022

IL. PRESIDENTE
Geom. Contratti Laura

[ COMPONENTI
Geom. Luchetti Silvano

|
Gezzi Emidio @ J

I ——ae——

[I. SEGRETARIO

Dott. Pacioni Andrea / = K_/
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

ALLEGATO B)

ELENCO NOMINATIVO DEI CONCORRENTI AMMESSI AL CONCORSO di cui alla
Determina del Segtetatio n. 25 del 02/05/2022;

N° Nominativo Prescrizioni
1 ADDEI FLAVIO nato a Mogliano il 14/05/1967

AMMESSO
2 BRANDI STEFANO nato a Colmurano il 26/12/1967

AMMESSO
3 CESARANO PRINCIPIO FABIO nato a Venosa il

16/01/1995 AMMESSO

4 COPPONI MATTEO nato a Tolentino d 31/05/1995 AMMESSO
5 CORRADINI FABIO nato a Macerata il 30/06/1976

AMMESSO
6 ISIDORI EMANUELE nato a Corridonia il 18/11/1987

AMMESSO
7 LONGHI GUIDO nato a Jestil 17/11/1970 AMMESSO
8 MANCINI MICHELE nato a Camerino i 15/02/1982

AMMESSO
9 MARCONI CLAUDIO nato a Tolentino il 29/11/1994 AMMESSO
10 MAZZAFERRO ROBERTO nato a Civitanova Marche il AMMESSO

28/11/1987

11 PAGLIORITI FABIO nato a Tolentino il 06-04-1979

AMMESSO
12 SIMONELLI CLAUDIO nato a Fermo 11 18/11/1990 AMMESSO
13 SMERILLI LUCA nato a Fermo il 08/08/1985

AMMESSO
14 STRAFFI ANDREA nato a Macerata il 18-08-1988

AMMESSO




COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Prov. di MACERATA
TRAPE’ ALESSANDRO nato a Macerata il 19/10/1996
AMMESSO
VECCHI ANDREA nato a Fermo il 29/03/1988 NON AMMESSO
(domanda pervenuta fuori
termine)

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

Jott. P;u:ir@ruzl 7
&/" k_/\——\/ 1



COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

ALLEGATO C)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale tecnico — autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato - categoria b - posizione economica b3 - CCNL funzioni locali

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESA VISIONE dell’elenco nominativo dei concorrent ammessi e delle loro generalita risultanti dalle
domande di partecipazione;

VISTO 1 Regolamento dei concorsi del comune di Ripe San Ginesio;
DICHIARA

Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra 1 suoi componenti ed i concotrenti ammessi al
concorso in oggetto, ai sensi degh artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Ripe San Ginesio, i 02/05/2022

IL. PRESIDENTE ﬁ.ULL@J LC é&
Geom. Contratti Laura \ XY

I COMPONENTTI
Geom. Luchetti Silvano /1

g
Gezzi Emidio <§< Cl i~
= 7
IL SEGRETARIO /d (_D
-*’/k/ '\ —_——

Dott. Pacioni Andrea __~
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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

Concotso pubblico pet esami pet la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale tecnico
— autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato - categoria B -
posizione economica B3 - CCNL funzioni locali. CALENDARIO PROVE D'ESAME.

In esecuzione del Verbale della Commissione d’Esame n. 1 del 02.05.2022;

Tenuto conto del numero di concotrenti ammessi (elenco pubblicato il 02.05.2022 nella sezione
Amministrazione trasparente, link Bandi di concorso);

secondo quanto previsto dagli artt. 9 e 11 del Bando di Concorso,
SI COMUNICA QUANTO SEGUE:

- NON SI PROCEDERA' CON L' ESPLETAMENTO DI PROVA PRESELETTIVA.
- Le prove del Concorso in oggetto si terranno secondo il seguente calendario:

1. PROVA PRATICA: lunedi 09 MAGGIO 2022 alle ore 09:00, presso la Pinacoteca Comunale
— Piazza Vittorio Emanuele 11, n. 8;

o

Dopo Pespletamento della prova pratica verra comunicato, tramite pubblicazione nella sezione
Amministrazione traspatente, link Bandi di concorso, Pelenco degli ammessi alla PROVA

ORALE: giovedi 12 MAGGIO 2022 alle ore 09:00, presso Pinacoteca Comunale — Piazza

Vittorio Emanuele I1, n. 8;

[ candidati ammessi dovtanno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento,

nelle date, ora e luoghi indicati, pena Pesclusione.

La mancata presentazione del Candidato alle prove, verra considerata a tutti gli effetti quale rinuncia
definitiva. La presente comunicazione pubblicata sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.

Il termine finale del procedimento concotsuale € fissato in mesi 4 dalla data della prima prova di esame.

IL PRESIDENTE

Geonp. Laura CONTRATTI






COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Prov. di MACERATA
ALLEGATO A)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale tecnico — autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato - categoria b - posizione economica b3 - CCNL funzioni locali

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Nominata con determina di Area Amministrativa n. 26 del 02/05/2022;

DICHIARA

La legalita della sua costituzione;

RILEVA
Che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi component;

PRECISA

Che gli stesst non sono componenti dell’organo di ditezione politica dell’Amministrazione, che non
ricoprono cariche politiche e che non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Ripe San Ginesio, li 02/05/2022

IL PRESIDENTE \ QD L\;
Geom. Contratti Laura R \L {Lk)

I COMPONENTI
Geom. Luchetti Silvano

IL. SEGRETARIO o /
Dott. Pacioni Andrea 7 Q l Ty







COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

ALLEGATO B)

ELENCO NOMINATIVO DEI CONCORRENTI AMMESSI AL CONCORSO di cui alla
Determina del Segtetario n. 25 del 02/05/2022;

N° Nominativo Prescrizioni
1 ADDEI FLAVIO nato a Mogliano il 14/05/1967

AMMESSO
2 BRANDI STEFANO nato a Colmurano il 26/12/1967

AMMESSO
3 CESARANO PRINCIPIO FABIO nato a Venosa il

16/01/1995 AMMESSO

4 COPPONI MATTEO nato a Tolentino il 31/05/1995 AMMESSO
5 CORRADINI FABIO nato a Macerata il 30/06/1976

AMMESSO
6 ISIDORI EMANUELE nato a Corridonia il 18/11/1987

AMMESSO
7 LONGHI GUIDO nato aJestil 17/11/1970 AMMESSO
8 MANCINI MICHELE nato a Camerino il 15/02/1982

AMMESSO
9 MARCONI CLAUDIO nato a Tolentino i1 29/11/1994 AMMESSO
10 MAZZAFERRO ROBERTO nato a Civitanova Marche il AMMESSO

28/11/1987

11 PAGLIORITI FABIO nato a Tolentino il 06-04-1979

AMMESSO
12 SIMONELLI CLAUDIO nato a Fermo il 18/11/1990 AMMESSO
13 SMERILLI LUCA nato a Fermo il 08/08/1985

AMMESSO
14 STRAFFI ANDREA nato a Macerata il 18-08-1988

AMMESSO




COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Prov. di MACERATA
15 | TRAPE’ ALESSANDRO nato a Macerata i1 19/10/1996
AMMESSO
16 VECCHI ANDREFEA nato a Fermo i1 29/03/1988 NON AMMESSO

(domanda pervenuta fuori

termine)

IL RESPONSABILE DELIAREA AMMINISTRATIVA

__rnt[. PAcionty\ndreg)
e /
/ L_/ —_—




COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

ALLEGATO C)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale tecnico — autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato - categoria b - posizione economica b3 - CCNL funzioni locali

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESA VISIONE dell’elenco nominativo dei concorrenti ammessi e delle loro generalita risultanti dalle
domande di partecipazione;
VISTO 1l Regolamento dei concorsi del comune di Ripe San Ginesio;

DICHIARA

Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i concorrenti ammessi al
concorso in oggetto, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Ripe San Ginesio, li 02/05/2022

IL PRESIDENTE | QQ (\1 (
Geom. Contratti Laura X\M w

I COMPONENTI
Geom. Luchetti Silvano

Gezzi Emidio @‘L é‘ﬂ
—é/D

IL SEGRETARIO /4/(/ q ]

Dott. Pacioni Andrea " N . B







COMUNE DI RIPE SAN GINESIO
Prov. di MACERATA

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale tecnico
— autista scuolabus, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato - categoria B -
posizione economica B3 - CCNL funzioni locali. CALENDARIO PROVE D'ESAME.

In esecuzione del Verbale della Commissione d’Esame n. 1 del 02.05.2022;

Tenuto conto del numero di concorrenti ammessi (elenco pubblicato il 02.05.2022 nella sezione
Amministrazione trasparente, link Bandi di concorso);

secondo quanto previsto dagli artt. 9 e 11 del Bando di Concorso,
SI COMUNICA QUANTO SEGUE:

- NON SI PROCEDERA' CON L' ESPLETAMENTO DI PROVA PRESELETTIVA.
- Le prove del Concorso in oggetto si terranno secondo il seguente calendario:

1. PROVA PRATICA: lunedi 09 MAGGIO 2022 alle ore 09:00, presso la Pinacoteca Comunale

— Piazza Vittorio Emanuele 11, n. 8;

1

Dopo l'espletamento della prova pratica verra comunicato, tramite pubblicazione nella sezione
Amministrazione trasparente, link Bandi di concorso, Ielenco degli ammessi alla PROVA
ORALE: giovedi 12 MAGGIO 2022 alle ore 09:00, presso Pinacoteca Comunale — Piazza

Vittorio Emanuele 11, n. 8;

I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento,
nelle date, ora e luoghi indicati, pena Iesclusione.

La mancata presentazione del Candidato alle prove, verra considerata a tutti gli effetti quale rinuncia
definitiva. La presente comunicazione pubblicata sul sito intetnet ha valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.

Il termine finale del procedimento concorsuale ¢ fissato in mesi 4 dalla data della prima prova di esame.

IL PRESIDENTE

Gedim. Laura CU\(_&\ l#

L\ Lo






